
Общеобразовательная организация (полное и сокращенное название)  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Основная общеобразовательная школа № 8»    (Школа №8)

Таблица 1

Локальные нормативные акты общеобразовательных организаций (ОО) по внедрению целевой модели наставничества (ЦМН) 
	№ п.п.
	Наименование документа
	Наличие, указать наименование и дату документа
	Ссылка на официальный сайт организации, где размещен документ

	Нормативные документы, регламентирующие наставничество педагогических работников 

	1 
	Приказ, регламентирующий деятельность ОО в рамках наставничества
	Приказ от 01.09.2021г. №131/1
	prikaz_nla.pdf (schoolbereza8.ru)


	2 
	Положение о наставничестве 
	Приказ от 23.09.2021г. №149/2.
	polozhenie_o_nastavnichestve.pdf (schoolbereza8.ru)


	3 
	Программа профессионального развития молодого специалиста и/или индивидуальный план работы наставника с молодым специалистом
	Приложение к приказу от 23.09.2021г. №149/2.
	programma_prof-razvitija.pdf (schoolbereza8.ru)


	Нормативные документы, регламентирующие наставничество обучающихся

	1
	Приказ о внедрении ЦМН
	Приказ от 01.09.2021г. №131/1
	schoolbereza8.ru/pr/prikaz_o_vnedrenii_celevoj_modeli_nastavnichestva.pdf

	2
	Положение о наставничестве 
	Приказ от 23.09.2021г. №149/2.
	polozhenie_o_nastavnichestve.pdf (schoolbereza8.ru)

	3
	Программа внедрения ЦМН
	Приложение к приказу от 23.09.2021г. №149/2.
	programma_prof-razvitija.pdf (schoolbereza8.ru)


	4
	«Дорожная карта» внедрения ЦМН
	Приложение к приказу от 23.09.2021г. №149/2.
	dorozhnaja_karta.pdf (schoolbereza8.ru)





Таблица 2
Формы реализации целевой модели наставничества

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Количество участников программы наставничества в ОО муниципалитета, чел.
	Общее количество детей данного возраста / педагогов /молодых специалистов в ОО муниципалитета, чел.
	Доля детей данного возраста / педагогов /молодых специалистов, вошедших в программы наставничества, %

	1
	Дети в возрасте от 10 до 19 лет, вошедшие в программы наставничества в роли наставляемого
	2
	380/2
	0,003

	1.1
	ученик-ученик
	[bookmark: _GoBack]16
	Х
	0,003

	1.2
	студент-ученик
	0
	Х
	

	1.3
	работодатель-ученик 
	0
	Х
	

	2
	Дети и подростки в возрасте от 15 до 19 лет, вошедшие в программы наставничества в роли наставника
	12
	
	

	2.1
	ученик-ученик
	0
	Х
	

	3
	Учителя, вошедшие в программы наставничества в роли наставляемого 
	2
	
	0,003

	3.1
	из них молодых специалистов
	2
	
	0,003

	4
	Учителя, вошедшие в программы наставничества в роли наставника
	2
	Х
	0,003



Примечание: ячейку таблицы, где стоит знак Х, не заполнять










Таблица 3
Участие  МБОУ «ООШ №8»   в реализации целевой модели наставничества

	Наименование показателя
	Название предприятия (организации)
	Количество предприятий (организаций), ед.
	Количество наставников, чел.

	Количество предприятий (организаций), вошедших в программы наставничества, предоставив своих наставников 
	1
	1
	1




Примечание: при заполнении табл. 3 рекомендуется начать с заполнения столбца «Название предприятия (организации)». Количество наименований предприятий (организаций) должно совпадать с количеством предприятий (организаций).

Директор школы                                                          Н.А.Ганзюк






